Mẫu 01 (Đối với đảng viên)
	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CHI BỘ: 4


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
TP,HCM, ngày 02 tháng 12 năm 2015


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

(Cán bộ, đảng viên)

Năm 2015

· Họ và tên:   NGUYỄN VĂN DŨNG                  Năm sinh:          1959

· Ngày vào Đảng dự bị:  08 – 11- 1993            Chính thức:    08 – 11- 1994

· Hiện đang sinh hoạt tại Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

· Chức vụ :

- Đảng : Đảng viên chi bộ 4
- Chính quyền : Phó Hiệu trưởng

- Đoàn thể :  Công đoàn viên

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị
 
Bản thân luôn có quan điểm lập trường vững vàng, kiên định. Tuyệt đối chấp hành và trung thành với chính sách, chủ trương đường lối của Đảng và Nhà Nước.
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

 
Bản thân luôn giữ gìn, rèn luyện tốt phẩm chất, đạo đức, lối sống, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, không tham nhũng tiêu cực, không vi phạm những điều đảng viên không được làm. Có cuộc sống giản dị, hòa đồng với mọi người ở cơ quan cũng như địa phương nơi cư ngụ.
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

 
Bản thân luôn chủ động trong công việc được giao. Hoàn thành tốt và có hiệu quả mọi nhiệm vụ được đảng và chính quyền phân công.
Thường xuyên nhắc nhở các đảng viên trong chi bộ luôn rèn luyện phẩm chất đạo đức thật tốt, thực hiện nghiêm về Quy định những điều đảng viên không được làm ở lĩnh vực, đơn vị được phân công phụ trách. Cùng Ban giám hiệu, Ban chấp hành đảng bộ xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai các biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và thực hành tiết kiệm ở toàn  đơn vị. Đề xuất ý kiến và cùng cấp ủy quan tâm trong việc giải quyết tình trạng mất đoàn kết của cá nhân với cá nhân trong các Khoa, nhắc nhở các trưởng đơn vị chú ý trong sử dụng thiết bị máy móc, giáo dục học sinh sinh viên không lãng phí, làm thất thoát tài sản và các tiêu cực khác..

4. Về tổ chức kỷ luật

Bản thân luôn chấp hành tốt những quy định của đảng và pháp luật của nhà nước. Không vi phạm những nội quy, quy định của trường. Thực hiện việc sinh hoạt cũng như đóng đảng phí đầy đủ.
II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân


Trong công tác quản lý, giải quyết công việc đôi lúc còn chậm chưa kịp tiến độ đề ra. Nguyên nhân do nặng về tình cảm ( Nhất là với các anh , chị lớn tuổi, có con nhỏ…)
III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục sửa chữa hạn chế, yếu kém, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và tiếp thu phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh.
· Cùng Ban giám hiệu và các đơn vị tổ chức tốt việc thực hiện kế hoạch chiến lược,

tập trung đầu tư cho các khoa nghề mũi nhọn.
· Thường xuyên quan tâm, dự họp với các đơn vị do bản thân trực tiếp quản lý, từ

đó lắng nghe ý kiến, tháo gở những khó khăn và chỉ đạo kịp thời để giúp các đơn vị hoàn thành tốt, có hiệu quả nhiệm vụ được giao.
IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục

 
+ Quan tâm, giúp đỡ nhiều hơn nữa trong lúc giao nhiệm vụ cho các cá nhân, đơn vị. Nhất là tăng cường việc kiểm tra, đôn đốc những cá nhân có hoàn cảnh khó khăn khi phải thực hiện nhiệm vụ.

+ Cùng Ban giám hiệu và Ban chấp hành Đảng bộ  có những giải pháp cụ thể hơn trong công tác quản lý, điều hành nhằm tháo gở những khó khăn khách quan hiện nay.
V. Tự  nhận mức phân loại chất lượng (đánh dấu (X) vào ô ( tương ứng):
1/ Đánh giá chất lượng đảng viên
· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

x
· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ
           (
· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
           (
2/ Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

· Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
           (
· Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ

x
· Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (
· Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (

Nhận xét của Chi bộ
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